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Положение  

О структурном подразделении детский сад 

ГБОУ прогимназия № 698 Московского района Санкт-Петербурга 

«Пансион» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о структурном подразделении детский сад (далее по тексту Положения – 

СП Детский сад) ГБОУ прогимназия № 698  Московского района Санкт-Петербурга 

«Пансион» (далее по тексту - ОУ) и разработано в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации,  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ 

(ред. от 17.02.2023); 

• Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении ФГОС 

дошкольного образования с изменениями от 8.11.2022 года (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 № 955); 

• Приказом Минпросвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» с изменениями от 01.12.2022 года (Приказ Минпросвещения РФ от 

01.12.2022 № 1048); 

• Приказом Минпросвещения РФ от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»; 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020№ 

28 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 

№ 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

• Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ, утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 



Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809); 

• Приказом  от 06.09. 2022 года N 804 Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным условиям обучения, с изменениями от 28.11. 

2024 года N 838 

• Законом Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» от 09.11. 2011 

года N 728-132 с изменениями от 09.07.2024 N 447-99 

• Уставом ОУ. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует правовой статус СП детский сад, 

устанавливает его основные цели, задачи, порядок организации образовательной, 

финансово-хозяйственной деятельности, а также права и ответственность руководителя 

структурного подразделения детский сад ОУ. 

1.3. СП детский сад не является самостоятельным юридическим лицом и, действует на 

основании Устава и на основании настоящего Положения ОУ, утвержденного в порядке, 

установленном уставом ОУ. 

1.4. СП детский сад осуществляет обучение, воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья, создает благоприятные 

условия для разностороннего развития личности, в том числе возможность 

удовлетворения потребности ребёнка в самообразовании и получении дополнительного 

образования формирования предпосылок учебной деятельности, обеспечивает 

социальную адаптацию, присмотр, уход и оздоровление ребенка. 

1.5. Оборудование и оснащение СП детский сад производится в строгом соответствии с 

требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда и 

производственной санитарии. 

1.6. Организация питания в СП детский сад осуществляется в соответствии с 

действующими нормами питания, нормативными актами Российской Федерации и Санкт-

Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями 

законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

Питание детей организуется за счет средств, выделяемых на эти цели из бюджета Санкт-

Петербурга Администрацией района.  

Порядок питания работников СП детский сад  определяется руководителем ОУ. 

Ответственность за организацию питания в СП детский сад несет руководитель ОУ.  

Администрацией ОУ к контролю за организацией питания в СП детский сад  может 

привлекаться орган, созданный ОУ для контроля за организацией питания. 

1.7. Медицинское обслуживание детей в СП детский сад обеспечивается штатными  (при 

наличии лицензии на медицинскую деятельность с перечнем работ и услуг) и специально 

закрепленными  органами здравоохранения за ОУ по договору между ОУ и учреждением 

здравоохранения медицинскими работниками, которые наряду с администрацией и 

педагогическими работниками ОУ несут ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

качество питания обучающихся. Воспитанникам  может быть оказано психолого-

педагогическое и медико-социальное сопровождение специалистами ОУ и района. Для 

работы медицинских работников ОУ создает необходимые условия в соответствии с 

действующими нормативами.  

1.8. Место нахождения СП детский сад: 196240, Санкт-Петербург, проспект 

Космонавтов дом 40, корпус 2,  литера А. 



 

2. Цели и задачи структурного подразделения детский сад 

2.1.Основной целью деятельности СП детский сад  является организация предоставления 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивающего  

преемственность основных образовательных программ дошкольного образования и 

начального общего образования.  

2.2. Основными задачами СП детский сад  являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей,  в том числе их 

эмоционального благополучия;  

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и окружающим миров; 

- воспитание детей на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

гражданственности и патриотизма, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества; 

- формирование предпосылок учебной деятельности ребенка; 

- обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно- 

эстетического и физического развития детей в  соответствии с их возрастными 

особенностями и склонностями, развития творческого потенциала каждого ребенка; 

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни; 

- взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей, в том числе 

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития,  охраны и укрепления 

здоровья детей. 

 

3. Образовательная деятельности структурного подразделения детский сад 

3.1.Обучение и воспитание в СП детский сад ведется на русском языке. 

3.2.СП детский сад самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и 

воспитания в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

3.3.Основной уставной деятельностью СП детский сад является реализация основной 

образовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – 

ФГОС ДО) и Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(далее – ФОП ДО). 

3.4.СП детский сад ежегодно разрабатывает план работы, который принимается на 

Педагогическом совете ОУ и утверждается директором ОУ. 

3.5.Организация образовательной деятельности в СП детский сад регламентируется 

календарным учебным графиком, учебным планом и расписанием занятий, 



разрабатываемыми СП детский сад и утверждаемыми директором ОУ. 

3.6.СП детский сад  обеспечивает  вариативность и разнообразие содержания программ 

обучения и организационных форм с учетом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей.  

3.7. СП детский сад реализует: 

      - основную образовательную программу ДО; 

      - адаптированную основную образовательную программу для дошкольников с 

        нарушениями речи;  

      - дополнительные образовательные программы; 

      - присмотр и уход за детьми. 

3.8. Для достижения целей, указанных в Уставе ОУ, СП детский сад может осуществлять 

      следующие основные виды деятельности: 

      - реализация основной образовательной программы ДО в группе общеразвивающей 

        направленности; 

      - реализация адаптированной основной образовательной программы ДО  в 

      группе компенсирующей направленности для детей с фонетико-фонематическими 

      нарушениями речи в возрасте от 4 до 7 лет (группа 12 часового пребывания, 5  дней в 

      неделю). 

3.9.Образовательные программы осваиваются в ОУ очно, через следующие формы 

организации деятельности ребенка: 

       - занятие (специальная организованная форма обучения); 

      - нерегламентированные виды деятельности (совместная деятельность работника СП 

        детский сад  и ребенка); 

      - самостоятельная деятельность ребенка в свободное время с учетом не директивной 

        помощи взрослого, в разных видах деятельности; 

      - совместная деятельность детей в группе. 

3.10. Порядок приема детей в СП детский сад осуществляется на основании «Положения о  

      приеме (переводе) детей в ГБОУ прогимназия № 698 Московского района Санкт- 

      Петербурга «Пансион» в структурное подразделение детский сад». 

3.11.В СП детский сад  по образовательным программам дошкольного образования  

 принимаются дети в возрасте от 3 лет до 7 лет. 

3.12. При приеме ребенка ОУ обязано: 

      - ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с настоящим Положением, 

        лицензией, свидетельством о государственной аккредитации ОУ, Уставом  и другими 

        документами, регламентирующими порядок организации образовательного процесса; 

      - заключить договор между ОУ и родителями (законными представителями) ребенка, 

        подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор 

        содержит взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 

       процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. 

3.13.Контингент детей СП детский сад  формируется в соответствии с их возрастом и 

 видом образовательного учреждения. Количество групп в СП детский сад 

определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете 

бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления 

образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

       Наполняемость групп для СП детский сад  устанавливается в соответствии с 

       нормативными документами. 



3.14.В СП детский сад  могут функционировать группы общеразвивающей,  

       комбинированной, компенсирующей направленности, разновозрастные группы. 

       Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе)  

       определяются возрастом ребенка, состоянием его здоровья и характером группы, в  

       которой он находится, и составляют, как правило, один год. 

3.15.Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

 проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

3.16. Перевод ребенка из группы в группу производится по решению Педагогического 

 Совета Образовательного учреждения на первое сентября текущего года в 

соответствии с возрастом ребенка. 

3.17.Режим работы  СП детский сад: 12,5 часов, пятидневная рабочая неделя, 

        понедельник-пятница с 8-00 до 20-00. Выходные дни: суббота, воскресенье и 

        праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

3.18.СП детский сад несет ответственность в установленном законодательством 

       Российской Федерации порядке за: 

      - выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 

      - реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного 

        образования; 

      - качество реализуемых образовательных программ; 

      - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного  

       процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, 

       способностям, интересам и потребностям детей; 

      - жизнь и здоровье детей и работников СП детский сад во время образовательного 

        процесса; 

      - нарушение прав и свобод детей и работников СП детский сад. 

4.  Участники образовательной деятельности в структурном подразделении 

 детский сад 

4.1. Участниками образовательной деятельности в СП детский сад являются  

       воспитанники, педагогические работники и родители (законные представители) 

       воспитанников. 

4.2. Взаимоотношения участников образовательной деятельности строятся на основе  

       Сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

 

5.Финансово-хозяйственная деятельности структурного подразделения 

детский сад 

5.1. Структурное подразделение детский сад финансируется за счет бюджетных средств, в  

      рамках финансирования образовательного учреждения, а также доходов, получаемых 

      от деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 

     (далее – ФХД) ОУ. 

5.2. Текущие расходы СП детский сад планируются в плане ФХД ОУ и оплачиваются из 

      соответствующего бюджета. 

5.3. Штатная структура СП детский сад утверждается руководителем ОУ. 

5.4. СП детский сад вправе организовывать и предоставлять платные образовательные и  

       иные услуги, предусмотренные уставом ОУ. 

5.5. Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком, а также порядок 



       Взимания родительской платы устанавливается учредителем ОУ. 

5.6. В целях обеспечения образовательной деятельности СП детский сад наделено  

      оборудованием, а также другим необходимым имуществом потребительского, 

      социального, культурного и иного назначения, закрепленного за структурным 

      подразделением которое несет ответственность за сохранность и эффективное 

      использование выделенного ему имущества. 

 

6. Управление структурным подразделением детский сад 

6.1. Управление СП детский сад осуществляется руководителем, назначенным 

      приказом директора образовательного учреждения, который несет ответственность за 

      выполнение задач, возложенных на СП детский сад, финансовую, плановую и 

      трудовую дисциплину в соответствии с правами и обязанностями воспитанников и 

      работников, определяемых Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.2. На должность руководителя СП детский сад может быть назначено лицо, имеющее 

      высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю 

      структурного подразделения, и стаж работы по специальности, соответствующей 

      профилю структурного подразделения ОУ не менее 3-х лет. 

6.3. Руководитель СП детский сад подчиняется директору ОУ и осуществляет следующие 

виды деятельности: 

• Руководит работой СП детский сад, несет ответственность за деятельность 

структурного подразделения; 

• Готовит проекты локальных нормативных актов в рамках деятельности СП детский 

сад; 

• Готовит проекты приказов и инструкций, обязательные для выполнения всеми 

работниками структурного подразделения; 

• Формирует контингент воспитанников СП детский сад; 

• Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями; 

• Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями и другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования; 

• Готовит предложения по плану ФХД структурного подразделения; 

• Решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции 

Учредителя и руководителя ОУ; 

• Обеспечивает соблюдение законности деятельности СП детский сад, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие с иными структурными 

подразделениями ОУ; 

• Вносит на рассмотрение руководителя ОУ предложения по приему на работу 

работников, расторжение трудовых договоров, поощрению и привлечению к 

ответственности работников СП детский сад; 

• Осуществляет распределение должностных обязанностей работников СП детский 

сад; 

• Готовит и представляет на утверждение руководству ОУ образовательные 

программы дошкольного образования, дополнительные общеразвивающие 

программы для детей дошкольного возраста; 



• Готовит и представляет на рассмотрение руководству ОУ предложения по 

обеспечению необходимых условий функционирования СП детский сад; 

• Заключает от имени ОУ договоры на оказание платных образовательных и иных 

услуг и контролирует оказание платных услуг в СП детский сад; 

• Обеспечивает информационную открытость деятельности СП детский сад. 

6.4. Руководитель СП детский сад несет полную ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных ему воспитанников, педагогов и сотрудников во время воспитательно-

образовательного процесса. 

6.5. На время отсутствия руководителя структурного подразделения его обязанности 

возлагаются приказом директора ОУ на педагогического работника. 

6.6. В пределах своих полномочий руководитель СП детский сад дает указания, 

обязательные для всех работников структурного подразделения, своевременно 

предоставляет администрации ОУ информацию обо всех изменениях, в т.ч. касающихся 

оплаты труда (больничные листы, замены работников и т.д.).  

6.7. Руководитель СП детский сад докладывает по вопросам работы вверенного ему 

подразделения Совету ОУ, Педагогическому совету ОУ. 

6.8. Руководитель СП детский сад обеспечивает: 

• Своевременность  предоставления отчетных документов; 

• Соблюдение режима СП детский сад; 

• Соблюдение правил пожарной безопасности и санитарного благополучия; 

• Соблюдение всеми работниками СП детский Устава ОУ, правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда; 

• Ведение раздела официального сайта ОУ по дошкольному образованию. 

 

7. Реорганизация и ликвидация структурного подразделения детский сад 

7.1. СП детский сад может быть реорганизовано или ликвидировано в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. При реорганизации или ликвидации СП детский сад  данное Положение утрачивает 

силу. 
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